Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007

Pelo presente instrumento particutar, de um lado:

CVRD -~ Companhia Vale do Rio Doce S/A, empresa de sociedade anbnima
com sede, na cidade do Rio de Janeiro ~ RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo,
CEP — 20.030-90C, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 33.592.510/0001-54,
doravanie designada apenas EMPRESA:

E, outro lade os:

SINDICATO DOS TRABALHADCRES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO ESPIRITO SANTO E MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ (MF} sob o
n® 27.328.510/0001-15, com sede na cidade de Vitora - ES, na av. Governador
Bicy, n® 186 — 4° andar, CEP 29.010, Centro:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECISOSOS E MINERAIS
NAQ METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS, CANAA
DOS CARAJAS, ELDORADO DOS CARAJAS E PARAGOMINAS, inscrito no
CINPJ {MF) sob o n® 05.322.557/0001-62, com sede na cidade de Parauapebas —
P, 2 nia iguard, n® 148, CEP 68.518-000, Centro;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ
{MF) sob o n® 19.289.479/0001-56, com sede na cidade de Beio Horizonte - MG,
na rua av. Afonso Pena, 981 — 6° andar - CEP 30120-907, Centro,

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESFIRITO SANTO, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n® 27.416.643/0001-77, com sede na cidade de Vitdria - ES, na rua
Hnerigue Novaes, n® 88 / 1208, CEP 298.010-490, Centro;

SIﬁDICATD DOS ADMINISTRADORES BO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ
{MF} s6b 0 i 29.506,102/0001-85, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na
av. 13 de maio, n° 13 — salas 801/803, CEP 20.603-800, Centro:

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no
CHPJ (MF) sob o n® 20.123.428/0001-39, com sede na cidade de Belo Horizonte -
MG, na rua Espirite Sante, 1701 — CEP 301680-031, bairro de Lourdes.

SINDICATO DE ENGENHEIROS NC ESTADOQ DC ESPIRITO SANTO, inscrito no
CHPJ (MF) sob o n® 30.962.575/0001-56, com sede na ¢cidade de Vitoria - ES, na
av. Marechal Mascarenhas, n°® 2562 / 412, CEP 28.052-120, bairro Bento Ferreira;

SINDICATO DE ENGENHEIRQS NO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n® 33.653.448/0001-23, com sede na cidade do Rio de Janeirs -

RJ, na av. Rio Branco, n® 277 / 3 andar, CEP 20.040-008, Cant?w‘/_,\/\




SINDICATO DOS ENGENHEIRCS DO ESTADO DE SERGIPE, inscrito no CNPJ
{MF) sob o n® 13.360.961/0001-59, com sede na cidade de Aracaju- SE, na av.
Goutor Carlos Rodrigues da Cruz, n® 1.710, CEP 49.080-190, bakro Capucho;

SINDICATO DAS SECRETARIAS DOS ESTADC DO RIO DE JANEIRO, inscrito
no CNPJ (MF) scb o n°® 34.037.093/0001-40, com sede na cidade do Ric de
Janeiro, nz av Rio Branco, n® 151 - 18° andar - sala 1801 CEP 20040-006, Centra;

Neste ato representados pelos seus Diretores e deoravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos vinte e um dias do més de Agoste do ano de dois mii e seis, entre a
EMPPRESA e os SINDICATOS restou justo e acerfade o presente ACORDO
COLETIWO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da Cia
Vale do Rio Doce, representados por estes SINDICATOS referente a data base de
1® de jutho de 2008, estabelecendo em seu centeldo clausuias que foram
devidamente aprovadas em Assembiéia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especiaimente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condicies:

1, ALTERACAO DA DATA-BASE

As entidades sindicais signatarias aceitam a proposta da empresa para
alteragdio da data-base, nos termos e condigBes abaixo;

a) a data-base anual para negociagbes coletivas de trabalho fica alterada de
10. de iulho para 10. de novembro,

b} em decorréncla da alteragac da data-base as cldusutas ora pactuadas
terdo vigénoia de 16 {dezesseis) meses, ou seja, até 31 de outubro de
2007, gquando entdo sera analisado a situagdc dos Uitimos 12 (doze)
meses, isso &, do periedo que vai de nov/2006 a out/2007.

¢} Os sindicatos se comprometem a apresentar a proxima pauta de
reivindicacdes até o més de agosto de 2007, e as partes ja definem o inicia
das Negociagdes Coletivas 2007 / 2008 para o dia 12/08/2007.

7. INDENIZAGAD

£m contrapartida pela altera¢@o da data-base e pelo adiamenio dos efeitos da
negociagac da Cléusula Primeira do acordo coletivo 2005/2006 a empresa
pagard para cada empregadQ com contralo de trabalho vigente em 15 de
agosto de 2008 uma indenizagdo no valor de R$ 1.200,00 {um mil & duzenios
{ ] remisy; -
/.,\b & :
Q.'\j'\"uw #) a indenizagdo prevista no item anterior serd realizada através de
pagamento  Gnice em até 1'6\{(&&3} dias apos a celebragio deste acordo
%&/ devendo © acerto_ ser Igite no primeiro  pagamento mensal

subseqliente; ~
| Cf/)? \ -
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b} o efetivo pagamento da indenizagio quita integralimente todas as eventuais
perdas decorrentes das alteragdes acima estabelecidas.

3. ABONO

3.1. A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabaiho
vigente em 15 de agosto de 2008, por mera liberatidade, um Abono
Salarial, desvinculado do salério no valor de R$ 600,00 {seiscentos
reais),

3.2. Sera feito um adiantamento do Abono Salarial, no prazo de 10 (dez)
dias a partir da assinatura do presente acordo, devendo o acerto ser
feito no primeiro pagamento mensal subseqlente.

3.3, O Abono Salarial, excepcional & exclusivo para o presente exercicio,
nao integra a remuneragio para nenhum efeito e ndo constitui
precedente para qualquer outra concessao de mesma naturéza.

4. REAJUSTE
A CVRD reajustara, a partir de janeird de 2007, em 3,0 % {irtés por cento) os
salérios-base de seus empregados vigentes em 31.12.2008,

5. CARTAQ ALIMENTAGAO - CONVENIC

A CVRD fornecerd 16 {dezesseis) créditos mensais no valor de R$ 110,00

L (cento e dez reais), em cartfio eletrbnico, a titulo de Cartdo Alimentagio,
durante a vigéncia desie acordo,

\." ,\» 5.1.0 beneficio ndo possui natureza salarial, nao integrando o salario para

\ nenhum efeito legal, regendo-se petas instrugdes do PAT (Programa de

Alimentagéo do Trabaihador) instituldo pela Lei §321/76.
5.2. A participagdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

5.3.0 valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia
deste Acorda, serd proporcional ao nimero de meses trabathados.

5.4.No més de dezembro de 2006 o valor do crédito do cartdc alimentacio
serd de R$ 220,00 (duzentn%)s,g vinte reais).

6. DATA DE PAGAMENTO -

A CVRD efetuara o pagamento de seug !

2*;@,@?

mpregados da seguinte forma: A/\/
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a} No dia 15 (quinze) de cada més, serd efetuade o adiantarmnento
quinzenal, cbservado todos o5 demais critérios regulamentares para o
processamento do mesmo;

b} Até o primeiro dia &til do més subseqiiente ac vencido, serd efetuado o
pagamente complementar do més,

7. ADICIONAEL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o gue for prestado
entre Z2h00 (vinte e duas) horas de um dia e ShO¢ {cinco) horas do dia
sequinte, percebera, sobre 0 valor da hora normat (valor horario do seu salario-
base}, para cada hora de setvigo prestado no horario citado, um adicional de
80% (sessenta por cento) correspondenta a;

a) 20% (vinte por centc) peio trabalho noturnc a que se refere o artigo 73
da CLT;

b} 40% {quarenta por ¢ento) para o pagamento dos 730" (sete minutes e
frinta segundos} de cada peripdo de 80 (sessenta) minutos efetivamente
trabathados, decorrentes da redugo da hora noturna, prevista no § 1°
do artigo 73 da CLT.

8. HORAS EXTRAS

8.1.0 pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

S{ ay 50% (cinglienta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;
b) 110% {cento e dez por cento}, para as horas extras {rabalhadas a partir
da terceira;
\ \,ﬁ-f\ ' . . :
¢} 120% (cento e vinte por centd) para as horas extras trabalhadas em dia
\ de repousc semanal, feriado, ou dia que nio seja de expediente normal

do empregado (sabade, para o pessoal de harério administrativo, cu dia
' ' de folga, para 0 pessoai em rodizio);
d) 120% {certo e vinte por cento} para as horas exiras realizadas no
sabade, domingo, em dia de repouso semanai, feriado ou dia de folga,
pelos empregados no exercicio do cargo de maguinista.

8.2.Caso seja solicitade o compdrecimenio do empregado em hordrio ndo

contiguo com seu horarid normal de trabatho, estando ele em sua

: residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (irés) horas extraordindrias,

;§ . caso a duragdo do trabakho sefa inferior a esse numero, respeitando-se 05
i

percesuais definidos nesta clausula,

{1
Q/\‘ 8.3.Para os efeitos da presente clduskla apenas serfio consideradas as horas

}%B/ trabalhadas além da,dujgéu norma| do trabatho a partir de 01 .DT.2GW1
) , . ;




9. ANTECIPACAC DO 13° SALARIO

Mantida a pratica atual de adiantamento de §0% (cinqlienta por centa) do
13" saidrip por ccasifio das férias, a CVRD, em novembro, pagara a
diferenga entre o ja adiantado e §0% (cinglienta por cento) do salésio desse
més. Em dezembro, serd paga a parcela final do décimo fercelra salario.

10. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

10.1. Da empregada gestanta

A empresa garantirz & empregada gestante ¢ emprego ou o salario peio
periodo de 120 {cento e vinte) dias apés o término da licenga-maternidada,
exceto em case de justa causa ou término de contrato a prazo,

10.2. Do empregado pai

A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego cu o
saldrip por 30 dias apés o nascimente do fitho, exceto em casos de justa
causa ou término de contrato a prazo.

11. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
11.1. Regime de Livre Escolha

11.1.4. Despesas com tratamento psicoldgico e psicotaripico
%\/ A CVRD reembolsars 40% (quarenta por cento) das despasas com

v esse tipe de iratamento observados os mites maximos semestrais

b} R$ 1.644,00 (um mii seiscentos e quarenta ¢ guatro feais), no
%kr\ tratamento em regime de confinamento, por beneficiario.

11.1.2. Despesas com aquisigdo da lentes corretivas

A CVYRD reembolsara 50% (ginglienta por cento) das despesas com
aquisicio de lentes cometivas, cbservado o limite m&ximo de R%
175,00 (cento ¢ selenta e cinco reais) por anc por beneficidrio da
AMS e os termos da riéspectiva Instrugho Intema,

7=

a) R§ 822,00 (oitocentos e vinte & dois reais}, no tratamento clinico,
fo

por beneficidrio;
B

A

11.1.3. Despesas com armagiio de dculos

A CVRD reembolsard 50% (cinqUenta por cento) das despesas com

aquisicio de annicao de 6cylos, observade o limite maximo de R¥
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175,00 {cento e selenta e cinco reais) por ano por beneficidrio da
AMS e os termos da respectiva Instrugéo Interna.

11.1.4. Despesas com material descartivel para usuarios de tratamento
de diabetes

A CVRD reembolsard, para os poradores de diasbetes, 50%
(cinquenta por cento} das despesas com aquisigio de material
descartavel utiizade no aparelho medidor de glicemia (seringa,
agutha, kit para medigo, etc.), cbservado o limite maximo de
reembolso de R$ 103,00 (cento e trés reais) per més por beneficidrio
da AMS,

11.1.5. Despesas com vacinas

A CVRD reemboisara 40% (quarenta por cenic) das despesas com
vacinas ufilizadas para prevengio de douengas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Salde, imitado o
reembolso ao valor especifico de R$ 150,00 {cento e cinglenta
reais), por vacina, por beneficiario da AMS.

11.1.5.1 A CVRD analisard o credenciaments de clinicas de
vacinagao.

11.1.8. Reemnbolso de despesas médicas

a. Na hipbtese de grande risco, o percentual de participagao da CVRD
serd mantido em 70% (setenta por cento); e

b) Na hipdtese de tratamento odontolbgico, o percentual sera mantido
, em 50% (cinghenta por cento), limitado o reembolso aos valores de
abela especifica elaborada pela CVRLD, que tem como referéncia a

‘uf'\ tabela da Associagio Brasileira de Odontologia.
b.1) A CVRD renovara a extensao do implante dentério para
4}&/‘ quaisquer dentes da arcada dentaria, mantida as condigbes do
ftem b.

+1.1.7. Tratamento Fonvaudiolégico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o fimite méximo semestral de
R$ 460,00 {guatrocentos e sessenta reais), por beneficidrio da AMS.

&ﬁw Wb 11.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais

¢

=)

11.1.8.1. A CVRD adotara o rpembolsc no percentual de 90% (noventa
por cento) das despesas con tratamento de dependente portador de

/v,,f\u




necessidades especiais relacionadas na Instrugao DIHA r° D0G/01,
de 06.08.2001.

11.1.8.2. As necessidades especiais de gque fraia esla clausula e
definidas na instruco acima citada, deverBo ser comprovadas por
meio da laudos emitidos por instifuigbes meédicas.

11.1.8.3. O reemboiso & limitado ao valor equivalente a R$ 987,00
{novecentos e oitenta e sete reais), por més, por dependente,

112, Regime de Credenciamento

11.2.1% Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande fisco {internagiio) o percentual de
participagao da CVRD, no regime de credenciamento, serd de 98%
{noventa & nove por ¢ento), sendo que & participa¢do do empregado
por eventa {internagdo) sera limitada a 3 (irés) vezes o saldrio-base
mensal.

11.2.2 Despesas de Pequens Risco

Mas despesas de pequeno risce o percentual de participago da
CVRD, no regime de credencizmento, serd de 65% (sessenta 2 cinco
por cento).

11.2.3. Credenclamento de clinicas fisioterapicas

11.2.3.1. Serd mantido o credenciamento de clinicas para realizacio de
tratamento fisicterapico, assegurado ac empregado, cbservados 0s
critérios hoje praticados, & com a participagdo da CVRD em 65%
{sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas,

11.2.3.2. A CVRD providenciard atendimento domiciliar, na necessidade
de tratamento fisioterdpico, acs beneficidrios da AMS que
comprovarem incapacidade de lpcomogas, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado peta Companhia.

%&/ 11.2.4. Atendimento Odontolagico
A CVRD participara nesse fipo de tratamento em B5% {sessenia e cinco
por cento), no regime de credenciamento.

11.244. A CVRD mantefé o credenciaments de denfistas com
especialidade em implante dentério.

11,2.5. Transpiante de Orgios

A CVRD, no regime c}gz_.crsdanciamento. custeara em 99% {noventa e
A nove por.cenfo} as espesas hospitalares incomridas pelo doador | /k

f\/"'ﬂ‘;ﬁl

{




\}_(.

¥ ot

externo (ndo empregado ou nio dependente do mesma}), por acasiao
da doagdo de drgio a empregado ou a seu dependente.

0 custeio previstc nesta cldusula abrange, exclusivamente, os
servigos de:

a) exames preliminares,

b) didrias ¢ fsxas hospitalares, materiais ¢ medicamentos em
regime de intemagdo;

¢} honorérios de cirurgitio, anestesista, auxiliares e instrumentadora.

A participacdc financeira da CVRD cessara quando da alta hospitalar
do doador extarna.

11.2.6. Tratamentos f Diagndsticos Fspecializados
11.28.1. As despesas relativas a procedimentes de litotripsia

extracorpdrea @ ultra-sonica (tratamento de célculo renal), tomografia
computadorizada, hemodinmica, ressondncia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, teric a participagio da
CVRD estabelecida em 84%. (oitenta e cinco por cento), exceto
quandc reatizadas em regime de intemagio hospitalar, situagae em
que a participagao da empresa has despesas serd de 89% (noventa
& nove por cento).

11.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimenfos de guimicierapia e

radioterapia, no tratamento de cincer, ¢ hemodidlise, todas no
regime de credenciamento, a participagic da empresa serd de 89%
{noventa & nove por cento).

11.2.7. Tratamento Fenoaudiolégico

11.2.7.1. A CVRD renovara o tratamenfo foncaudicidgice, no regime de

credenciamento, observados os seguintes percentuais em relagéo a
participagio da Companhia nas despesas efetuadas:

a) regime ambuiatorizl: 5% {sessenta & cinco por cento);

bY regime de internagio: 99% (noventa @ nove por cento).

11.2.8. Despesas com tratzmento psiquiatrico
{

A CVRD manlerd o credenciamentc de médicos e institluighes

aspeciatizadas em  fratamentos  psiquidtricos, clinicos  ou
ambulatoriais. '

Despesas com tratamento psicoldgico [ psiquitrice _

. i }_w -
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A CVRD credenciard psicdlogos observados os seguintes limites
méximos semestrais de participagao:

a) R$ 822,00 (oitocentos e vinte e doig reais), no tratamento clinics,
por beneficiario;

by R$ 1.644,00 (um mil seiscentos e quarenta e quatro reais), no
tratamento em regime de confinamento, por beneficidrio.

11.2. Tratamento de SatideiConjuge

A CVRD considerara o cdnjuge €, nos termos de seu regulamento, o {a)
companheircta), como dependente do empregado para efeitos de
assisténcia médica supletiva, independentemente da data de admissao do
mesmo na empresa & da renda percebida.

11.4. Medicamentos Especiais

A CVRD tentard adquisir, diretamente de taboratarios, medicamentos na0
comercializados em farmacias, Inclusive aquetes ulitizados no tratamento
da AIDS. A participagie da empresa nessa despesa sera de 60%
(sessenta por canta).

11.5. AIDS

11.5.1. A CVRD assumiréd integraimente os custos do exame de
detecgio do virus da AIDS, quando solicitado pelc empregado ao
médico da empresa e realizade na rede de taboratarios indicados pela
CVRD.

11.5.2. A CVRD manterk a realizagho de campanhas preventivas
contra a AIDS.

11.5. Medicamentos para Acidentados do Trabaltho e Portadores de
Doengas Profissionais .

A CVRD dara continuidade as préaticas de fomecimento de medicamentos
para acidentados do trabalho @ portadores de doengas profissionais, a
critéria de seu corpa medico.

11.7. Asslsténcia Médica Supletiva/Desconto do Débito

ﬂ/- A OVRD, durante v‘rgéncica do presente acordo, chservara como limite

mensal para o desconto de débitos decomentes da utilizagdo da AMS o
equivalente a 10% (dez por cento} do satario-base do empregads.

11.8. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés Oblto

A CVRD se compromete a vstiar os debitos de AMS pendentes do A/\/\
empregado que vier a fal Ter. s

¥ S0




11.9, Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha

Os empregados admitidos a partir de 0%1.07.88 farde jus ao regime de Evre
escolha, nos mesmos moldes e limites utiizados para os demais
empregados da empresa.

11.10. Operagie Corregdo de Miopla ! Astigmatismo

Cendicionadas 2 indicagio médivs e & aprovagio de médico indicado pala
CVRLD, ficam aulorizadas as cirurgias oftalmeldgicas refrafivas {miopia e
astigmatismo), sem fimite minimo de grau de deficiéncia visual, cbservados
os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme © caso.

11.11. Manutencio de AMS — Acidente do Trabalho

Nz eventualidade de acidente do trabslhe fatal, a CVRED garantiréd o
beneficio da AMS aos dependentes do empregade falecido.

11.11.1 Serdg cbservades as mesmas condigdes ¢ limites do
beneficio aplicaveis aos empragados ativos.

11.12. APOSENTADOS POR INVALIDEZ

A partir de presente data & durarte a vigénoia deste acordo goletive, a
CVRD garantird o beneficio da Assisténcia Madica Supletiva agqueles

‘%g/- empregados que no curso do contrato de trabathe obliveram, ou venham a
obter, aposentadoria por invalidez, concedida pelo institute Nacional do
Seguro Sogial - INSS.

a. o heneficio serd assegurade pelo periodo de até 5 {cinco) anos,
considerande a hipbtese de renovagaeo desta clausula em

! acordos coletivos posteriores;
_ b, serio observados a5 mesmas condigdes e iimites do beneficio
] aplicdvels aos empregades afivos.
2. SEGURO DE VIDA

— O valor das contribuigdes refativas ac prémio de segurc de vida sera pago
Integralmente pela CVRD e nao constituira verba salarial, nos termos do §
- g inciso XXV, do art, 214 do Decreto 3.048/99,

'@ 13, FERIAS

L
Q ; ¢ 13.1. No praza de 30 {tinta} dias antes do inicio das férdas, fica facultads acs
empregados a soiicttagao do empréstrmc de férias a ser creditado por
ocasiao da Eeguiar:za o das fé s“ nos moldes abaixo: N
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a) para os empregados gque recebem salario-base mensal de alé R}
2.765.00 {dois mii setecentos e sessenta e nove reais), o emprestime
sera de 40% {guarenta por cento} do saldrio-base;

b} pata os empregados gque recebem salarip-base mensal superior R
2.769,00 {dois mi! setecentos e sessenta @ nove reais), 0 empréstime
sera de 20% {vinte por cento} do salario-base.

13.2. O empréstime de férias devera ser pago am uma Gnica parcela, através
¢ie débito no contrachequa no prazo de até 9 {nove} meseas apds o retorna
de féras, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partic deste mesma
evenio.

13.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de
pagamento poderd ser definida pelos proprios empregados.

13.4. Quando houver givisio do periodo de férias, o empréstimo de férias sé
podera ser requisitado no segundo periado.

13.5. O Inicio das férias nao poderd cotncidir com sabado, domingo, feriade ou
dia de compensagac de repouso semanak,

1356 Os Ymites definidos no item 13.1 serac reajustados em 3% (trés por
cents) a partir de 1° de janeiro de 2007,

14. ATESTADO MEDIGO

14.1. O empregado, hos casos de afastamento por doenga, devera, no prazo
de 48 {quarenta e oito) horas, comunicar esse evento 4 CVRD. Apds sey
retorno ao trabalho, terd também prazo de 48 (quarenta e oito) horas a im
de apresentar-se com o atestado para exame e andlise do médico da
CVRD, ou por ela aulorizado, a quem caberd a decisdo sobre a licenga
remunerada para tratamento de saGde. .

14 2. A CVRD nao anctard na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social do
empregado a licenga médica, cujo perlodo de afastamento néo for superior

A&/ a 15 dias.

15, AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamenie do auxific-fuperal em casc de falecimento do
smpiegado ou do seu depéndente inscritc na CVRD para efeites de
Assisténcla Médica Supletive, nos termos da  Instrugdo  DIHA-026/88,
considerando um valor dnico do heneficio de RS 2.000.00 {dois mil reais), por
ampregado f dependents,

14, BENEFiCIOSJ'ﬂEPEM_;}_ENTES SEM ECONOMIA PROPRIA 3/\/\/\
’ - e v
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Pata efeito de concessio dos beneficios estabelecidos pela CVRD, a
expressio "sem economia propria” equivale s ganhos de até 1 (um) saldrio
MYHEHITIO.

7. CRECHE/MATERNAL

A CVRD concedera A sua empregada, observada a Instrugio DEHA 001/88, o
reambolso creche/materna!, nas seguintes condigbes:

a) 100% {cem por cento} de reembolso, no caso de
atendimenta a filha, até o 38° més de vida;

b) 80% {sessenta por cento} de reembolso, no caso de
atendimento a fitho, do 37° ap 72° més de vida, limitado a
R% 200,00 {duzentos reais),

O reemhoisn creche/maternal continuard sendo estendido, nas mesmas
condighies, a0 empregada divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha
guatda dos filhos por decisdo judicial, bem como a0 ermpagado vidve,

18. REEMBOLSCO EDUCACIONAL

18.1. A CVRD reembolsara os seus empregados com as despesas Incorridas
por estes em cursos de ensine fundamental, ensing médio, & ensing
superior em curse de graduagdo, de acordo com os termos da Instrugho
DIRH r® 003/02, de 01.07.2002, descontado o valor do salario-educagao,

18.2. O beneficio previsto nesta cljusula estd limitado a uma repeténcia do
empragado;

18.3. No que diz respeito acs cursos de graduaglo do ensine superior, ©
\\)( . raembolso somente serd concedide se observados os termos do art. 7° da
referida Instrugao.

P

18.4. Através deste instrumente, a CVRD mantém o reembolso dos cursos de

V\f\}"}{ nivel médio em 90% {noventa por cento}.

18.5. Exclusivamente para 0 empregados com saldric-base de até RE1.200,00
{um mil e duzentos reais), a GVRD mantém o reambolso dos Cursos
/ ’ graduagac em nivel superiar em 75%(setenta e cince por centel
D “’ﬁ( '

18.5.1. O valor acima sera reajustade em 3% {irés por cento) a partic de 1°
de janeiro de 2007. - !

19. PARTICWACAO EM PROVAS

; : Xyﬁ 19.1. A CVRD analisara {odos os pe : idos de mudanga na escala, para que os
W empregados gue trawitam am ime de revezamento, participem de

[ P - + ";-\:
i LA
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provas em cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solisitade
O [o minimo 48 (guarenta o ofto) horas de antesaedéncia,

19.2. O empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superor, cabendo-lhe, porem, comunicar a
ampresa com antecedéncia de 7 f{sete) dias coridos do infcio dos dias de
axame.

20. MATERIAL ESCOLARNINIFORME

20.1. A CVRD, no inicic do ane letivo de 2007, fornecerd um crédite para
custelo de material escolar, no valor de R$ 220,00 {duzentos = vinte reais)
por beneficiario.

20.2. O crédito, a critéric da empresa, serd disponibilizade afraves de
coRvénios com estabelecimentos comercials ou de crédito em cartdo
eletrdnico a ser utilizado em rede credenciada para tal fim.

20.3. O valor do beneficic por empregado seré definido multiplicande o valor
definido no item 201 pelo niimero de pessoas na condigdo gbaixo:

a) ernpregados matriculados no ensing fundamental, médio
e superior em cursc de graduagao;

b} dependentes matriculades na educagio nfantl em pré-
escolas e nos ensinos fJundamental, madio e superior.

- 204, Consideram-se dependentes, para efelftos dessa cldusula, o filho, o
enteado, o menar sob guarda e o sdnjuge {ou o companheiro{a)), desde que
cacdastrados no Sistema AMS,

\IL_}V 1. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A COVRD reembuolsard as despesas incomidas por seus empregados em
matrficula & mensalidades de cursos supletivos relacicnados ao ensino
fundamental e médio, mediante a devida comprovagdo, lmitando-se o
«&/ reembolso & ocommeEncia de uma repeténcia.

22. COMPENSAGAC DOS DIAS UTEISFERIADOS

A CVRD poderd compensar os dias Gteis imediatamente anferiores ou
posteriores a feriados oficlais, mediante a prorrogacBio de jornada de trabalho
em dias antecedentes ou subseglientes aos dizs compensados, a fim de evitar
o labor normal dos empregados nestes dias.

i,

_UJ-' fw 23. REPASSE ADS SINDICATOS
s \ s e \

& j
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231, A CVRD se compromele a repassar aos sindicatos, desde que
ocbedecidas as formalidades legais, até o 5% {guinto) dia de cada més, as
mensalidades dos empragados associados efetivarmente descontadas.

23.2. Na hipdfese do empregado no possuir consigndvel suficiente para
desconte das mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este
{ilulo, somente podero ser descontadas nos meses subsegiientes, até o
valor maximo equivalente ao dobro da referida mansalidade, sem prajulzo
da contribuicio do proprio més.

23.3. A CVRD enviara aos sindicatos signatarios do presente acords, até o 5°
{quintc) dia (til de cada més, a relacho dos empregados que sofreram
desconte  relativo a4 mensalidade associativa e 4 contrbuigao
confederativa, com o valor-fotal do respectivo repasse,

23.4 A CVRD emviara listagem com nomes e valores individualizados dagueles
empregados cujo desconto mencicnado no item 23.2 nlo fol possivel de
se efetuar.

24. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

24.1. Condicionado & emiss3o de parecer de medico da CVRD, evidenciando
potencial recebimente do beneficio previdencidrio “auxHio-doenga”, a
ampresa, atraves da VALIA, providenciara o adiantamento dos respectivos
valpres a partir da folha de pagamento do més da emissao do cilade
parecer, observado o perloda de faechamento da referida foiha,

24.2, Quando des pagamentos do heneficio pelo INSE, serd procedide o
= ) reqular desconto dos valores adiantados.

28. QUADRO DE AVISOS

' ,UJL Fica facultade aos Sindicatos a ufilizaciio de um Quadro de Aviso localizado

nos restaurantes e veslidrios em cada unidade da CVRD, para divulgagio de

comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papal oficio,
‘Wuedados os de conteiido politico-partidario ou ofensivo,

2. TURNQC DE REVEZAMENTO / 68 HORAS

26.1. A carga horaria dos empregados em turnos de revezamenio sera de 38
horas semanais. N
26.1.1. Em a GVRD se utilizando & escaia semanal de turnos menor gue a
carga prevista no item 26.1. fica permitida a complementagdo da
jornada por via de compensagaq da seguinte forma: PR
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a) Na jornada didria de tuma de revezamento, quando ndo realizado
o intervale de 15 minutos previsto no artigo 74, pardgrafos 1 e 2
da CLT,

by No retorne de uma das folgas do més, acrescerd & jornada
reqular, até o limite de duas horas e frinta minutos, antes de inicio
da mesma, para fins exclusivos de treinamentos {técnicos ou
relacionados & Satde e Seguranga do Trabatho) efou reunides e
somenie guando necessario.

¢) Na hipdtese de se ufiizar a compensacio prevista no jtem b
desta clausula, fica fixado a limitagko de um maximo de duas
horas por més e mesmo assim estas horas serdo pagas aos
empregados como horas nommais, isse &, sem acréscimo.

c.1- Neste caso, fica acordado gue o horario de convocagao
deverd ser entre 15h00 e 17000, antes da jornada regular de
trabalho, preservando o intervalo de 1 {uma) hora para
repouso e refelcio,

26.1.2. A CVRD fornecera transgorie especificamente para os empregadas
quanda convocados para treinamento efou reunides, na forma prevista
o item "B, bem come, providenciard a refeiglio para 0$ mesmos, no
intervalo referido no jtem "b",

26.1.3. Nao se aplica 4 categoria de "MAQUINISTAS" a compensagic
prevista no subitem 2611, alineas "a", "b", "c", "¢1" g subitem
26.1.2 acima. Ficanda, entretanto, mantida a carga horddia de 26 (trinta

é&k & seis) horas semanais, para fodos os efeitos legais, mesmo que a
W’W
1\

escala adotada pela GVRD tenha duragdo semanal inferior,
27. SAUDE, HIGENE E SEGURANCA DO TRABALHO

27.1. O Perfil Profissiografico  Previdencidrio, acompanhado dos respectivas
laudos técnicos, serd fornecido pela CVYRD ac empregado dento dos

sequintes prazes e condigbes:
%%r" a) Em até 30 (trinta) dias, contades do desligamento do

ampregado a entrega do documento provisdrio,

a.1} Em até 15 {quinze) dias, contados da devoluglo ao
SESMT ‘do documento provisdrio, a entrega do
documento definitivo.

b Para o fim de aposentadoria, em até 30 (tinta} dias a

partir da =olictagio do empregado que @ retna
co_r_‘s_g!_ig;@\es necessarias 4 oblencio de tal beneficio.

- [ e "y i

A
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¢} Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregadc que ja redna condigbes necessarias A
obtencan de tal beneficio.

27.2. Em situactes especiais, os prazos previstos no item 27.1 serdo de 60
(sessenta) dias, cabendo a CVRD comunicar a profrogacio do prazo A
entidade sindical representativa do empregado .

27.3. A CVRD dara cumpriments 4s normas de sadde, higiene e seguranca do
trabalho, visando reduzir os efeflos dos eventuais agentes insalubres au
periculosos, especialmente atraves de:

. adogdo de medidas de proteclo coletiva, sempre que tecnicamente
vidveis;

. rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado use de equiparmentos de
protecao individual f EPE,

. realizagao de campanhas consclentizadoras e esclarecedoras sobre
salde, seguranga & higisne do trabatho;

. incluséo, quando da realizagBo dos exames periddicos, de exames
comementares aspecificos para a prevencio/detecgdo precoce:

a) do céncer de mama pare empregados com idade
superior a 38 {trinta e cinco) anos;

b do cancer de prostata para homens com idade superior 5
45 (quarenta e cinco) anos; e

c} de deengas cbstrutivas coronarianas para empregados
com idade superior a 40 {quarenta) ancs.

27.3.1. A CVRD fornecera ac empregado, guande solicitado, copia
dos exames médicos admissional, periddicos ¢ demissional,
apos a avaliagao médica final.

27.4. A CVRD se compromete a enviar aos sindicatos o dimensionamento das
CIPAS e coplas das atas das reunifes em 10 {dez) dizs apds sua
oeorréncia. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa de cbpia da ata
de reuniao se dard em até 2 (dois) dias Gteis apds o acidente, entendido o
sabado como dia ot

/; 27.5. A CVRD comunicara ags sindicatos o ténmino do mandato da CIPA, com
; ¢ J'_'.“,.*\W 30 (noventa) dias de anieced&ncia, sem prejuize da remessa da copia do
U\' ’ ato canvocatdrio das eleigdes no prazo legal,

:

27.6. A CVRD remeterd aos Sindicatd » copias das CATs (Comunicagho de
%&/ Acidente de Trabatho=CAT) por elacgmitidas, no prazo de & {cinco} dias o
.L,-'\v'
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uleis contados da emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
da respectiva CAT dar-se-4 om 2 (dois) dias Oleis apds o acidente,
entendido o sabado coma dia Gtk

277, A CVRD, conforme a categonia representada, fornecerd aos sindicatos
cépia atualizada do PPRA, PCMS0, PGR, PAM e PCE, resguardands,
quanto ao PCMSO, s documentos de cardter pessoal do trabalhador, que
possam violar & sua intimidade e vida privada, como AIDS e clncer. As
respectivas atualizagdes serfio enfregues no prazo de 30 iHrinta) dias apds a
atualizacio desta.

7.8, A CVRD assegurara zos sindicafos, uma vez por semestre, acesso 48
dependéncias da empresa, para verificagdo das condigbes de sadade e
sequranga do frabstho contidas no PGR ou PPRA, desde gque
acompanhados de profissionais da CVRD e mediante prévio entendimento,
com a geréncia local responsavel pela area de Relagties Trabalhistas,

27.9. Sera considerado como base de caiculo pars pagamento do adicionat de
insatubridade, o valor de RE 450,60 {quatrocentos e cinqienta reais).

27.10. O empregado podera deixar de executar atividade por motive da
existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao seu stpetior
hierarguice, que diligenciara as medidas cabivels junto com & 4rea de
seguranga do trabatho. O retorno a execusio dos servigos ccorrera apos a
fiberacdo do loca! ou atividade pela drea de seguranga do trabatho da
emprasa.

27.101. © empregado preencherd formularic padric e o entregard ao
seu superior hierarquico na data da constatacfe do risco, sendo gue
Qﬁ( - uma via sera enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 {sete} dias.

QKMJ\ 28. LICENGA A MAE DE FILHO ADCTIVO

28.1. Nos termos da Lel 16421, de 15 de ahvil de 2002, a CVRD concedera
uma licenga maternidade 3 sua empregada que adofar ou obtiver guarda
judictal para fing de adogdo de crianga afé 8 {oito) anocs, nos prazos €
condigdes abaixa:

a) crianga até 1 {um) ano de idade: 120 (cenio & vinte) dias;

b) crianga a partir de 01 {um) & até 4 {quatra) anos de idadea:
60 (sessanta) dias;

&) crianga a partir de 4 (quatra) & até 8 (oito) anos de idade:
30 {trinfa) dias.

i “;,3 282 A hicenga matemidade s6 sera concedida mediante apresentagao do
l-r termo judicial de guarda & adotante &u

TEAN guardia.
J{/Wt ‘\‘\\ _
4%/ 29, TRANSFERENGIA PROVISORIA DA GESTANTE /oo™ N
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Com base no artigo 362, § 4, da CLT, & empregada gestante & assegurado
o direlto de transferéncia proviséra de setor ou fungho, quando as
condigies de sadde exigirem, desde que haja préviz comprovagao desta
necessidade através de laudo médico emitide oy aprovago pele meédico do
trabalho da empresa.

30, ANOTAGAO DE RESPONSABILIADE TECNICA - ART

A CVRD se compromete a proceder a "Anotagio de Responsabilidads
Técnica - ART" & efetuar o recolhimento da taxa da referida ART, nos
termos da Lei 6,496, de O7M2/77, para os empregados engenheiros e
arguitetos que sejam indicados pela CVRD como responsédvel técnico por
obras e projetos, e fornecerd copiz da ART gquando solicitade pelo
ampragado,

31. BALANGO FINANCERO ANUAL

A CVRD formecera aos sindicatos que reguererem, Gopia do Balango
Financeira Anual da CVRE, no praze de 10 {der} dias, contados da
publicacao oficial do mesmo.

32. ACOMPANHAMENTO 00 ACORRBG

A fim de aferir, avalisr e analisar o cumprimenio do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a CVRD ¢ os Sindicatos estabelecern um programa
de reunifes trimestrais entre seus respectivos representantes, por
convocagao de gualquer das partes. Essa convocagio deverd ser feila com
o minimo de 15 (guinze) dizs de anfecedéncia, contende a pauta dos itens
Que COMporac & agenda da reuniao.

SINDICAIS

33.1. A CVRD se compmmata" durante & vigéncia do preserte Acordo, a
observar a Rasolugdo 01/88 no que diz respeita a fberagac de dirigentes
sindicais.

33.2. Os Sindicates pederdo proceder a uma campanha de sindicalizacac
dos empregados denitro das instalzgbes da CVRD, am loca! e condigties
previamente ajustadas com a geréncia focal responsével pela irea de
Relages Trabalhistas.

33.2.1 A CVRIZ reatirrma seu compromisso de manter absoluta isengac

no pertine 2o diredtt dé associgdo do empregado ao Sindicato de
seu interesse,

ABRANGENCIA .

mo, Diretores, Gerentes Gerais ¢

C-m\:/& I . "\ r._,-\/M_,L/U ]k
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Gerentes, nao se aplicam as ¢liusulas 3% 4" e 5° do presente Acordo
Coletiva de Trabalho,

35, VIGENCIA NORMATIVA

35.1 O presente Acordo terd vigéneia de 01/07/2006 a 3110/2007.

35.2 As cldusulas do presente Acordo Goletivo terdo vigéncia restrita até o
termo fixado no item 3%5.1, quando perderio eficacia.

!
)

35. DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir figkndnte b presente Acordo Coletivo.

36.1 As Entidades Sindicais'g,
dos dispositivos do presente) Acarde
valor inicial de RS 1{}0,@0 {cermykals),

m casc de viclagao de qualquer
letivo, sujeitar-se-o & multa, no

PATIE R i
COMPANFHA

Noma: Roberto Rui Lima Figuet

Nome; Rafae Grassi Ferreira

D0 RIQ DOCE
CPF: 289.557.737-49
CPF: 529.151.076-53

SINDIGATO DOS FRAS
ESTAD(} = '
3 CPF: 294.850.647-72

J‘P SINDICATO DOS TRABALIFADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAD DE
FERRO £ METAIS BASICOS, ‘Do OURO E METAIS PRECISQOS0S E MINERAIS
NAG METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS, CANAA
DOS CARAJAS, ELDORADO-DOS: {:A@JAS E PARAGOMINAS
Nome: Jodo Batista Cg gllerl CPF: 394,850.647.12

SiND O DO {ISTRABORES DE MiNAS GERAIS
Nome: Mauric reira deJigus CPF: 010.418.196-68

r‘ i

SiNDICATO DOS#KDMINIS RANGRES DO ESPIRITO SANTO
Noeme: Pauto Guimaries : CP¥F: 115.718.617-84

SINDICATO DOS AD
Nome: Jesé Carlos Neves

MFMSTRADORES DO RIO DE JANEIRO
CFF: 677.002.007-34
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)

B n I ¥
SINDICATO DE ENGENHBEROS NO ESTARDO DE MINAS GERAIS
Nome: Clovis Francisco do Nascitento Fitho CPF: 356.453.777.53

SINDICATO DE ENG EIRDS NG ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Nome; Luiz de Oliveira Dias CPF. 317.982.257-00

Nome: Clovis Francisco do Naskimento CPF: 356.453.777.53

=]

SINDICATO DE ENGE%%RC;S 0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

[} SINDICATO DOS ENG HE!ROS D ESTADO DE SERGIPE
- Nome: Gustavu José Cardoso Blaz CPF: 171.218.685-04

/E : i W
SINDICATO DAS SE R!ETARIAS pos ESTADO DO RIO DE JANEIRD
Nome: Ge a Ribeiro de Freitas CPF; 039.453.247-34
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